B DIRECTOR DE EDUCACION de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y
siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N’ 20.501, de 2011, sobre Calidad y
Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio
de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N’ 19.070, nodificado por los Decretos Suprenos N 215, de 2011y 119
de 2012, del Mnisterio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA REYES CATOLICOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

BASES DE CONVOCATORIA

Educacional ESCUBLA BASICA REYES CATOLICOS, RBD 8576.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA REYES CATOLICOS

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio

1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

Cargo : Director(a)
Establecimiento : ESCUHA BASICA REYES CATOLICOS
RBD . 8576
Horas Cronologicas 1 44
Tipo de Jornada : Jornada Parcial Durna
Dependiente de : DIRECTOR DE EDUCACION
Lugar de desernrpefio : Santa Hena N’ 1829
Giudad/Corruna : Santiago
Region . Metropolitana
Fecha de vacancia 1 01/12/2011

1l. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PE

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2014 254
2013 250
2012 261
2011 234
2010 225

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 64

® Concentracion de alunmos prioritarios %:122

e Resumen SIMCE
4° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 245 256 271 243 231 -
IMatematicas 227 253 245 228 242 -
8° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje - 230 - 228 224 -
IMateraticas - 238 - 250 258 -

o Estructura segun género: Mixto
o Dotacion total: 25
o Bvaluacion Docente:

0 Destacados

3 Conpetentes

1 Basicos

0 Insatisfactorios
No evaluados




(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

3.- ORGANGRAMA

ORGANIGRAMA DIRECCION DE EDUCACION DE SANTIAGO
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5.- ENTORNO DEL. CARGO

El Director se relaciona con los siguientes actores externos:

- CCPP

-CCAA

- Junta de Vecinos

- Carabineros

- Seguridad comunal de Santiago

- Transporte Vecinal (locomocion perteneciente a la llustre Municipalidad de Santiago).

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

Al Drector/a del Establecimiento Educacional Municipal Rrebasico y Basico le corresponde liderar y
dirigir el Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagodgica y administrativa en consideracion al
proyecto educativo institucional y communal, con el propdsito de lograr aprendizaje de calidad de sus
alunmos, fomentando desde la educacion inicial sus capacidades, y actitudes para contribuir a formar
personas integrales que aporten positivamente a la sociedad.

La funcién principal della Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional, cautelando el cunplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos por el
respectivo Departamento de Educacion o Corporacion municipal y el marco juridico vigente.

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

1. Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacion que inparte su estableciniento.

2. Facilitar la incorporacion, permenencia y aprendizaje de los alurmos en el establecimiento,
velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo
aquellas que se encuentren dentro de su anbito de responsabilidad.

3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alunmos del estableciniento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formetivo de los estudiantes.

4. Gestionar (planificar, dar seguiniento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desenrpefio de docentes
y demés funcionarios del establecimento.

5. Establecer relaciones y generar alianzas con organisimos publicos y privados, otras conmunas
y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo institucional.

6. Rronmover una inplementacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de
facilitar la incorporacion de los nifios y nifias a la ensefianza general basica.

7. Reparar a los alunmos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza nedia,
velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

2.- En lo administrativo:

e Cestionar eficienteente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el
propdsito de potenciar los resultados del establecirmiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en
equipo.



http://masinformacion.mineduc.cl

3.- bn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones:

1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluacion de los alunmos del establecimiento y coordinar las actividades
programedas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

. Conducir reuniones de consejos escolares.

. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

Supervisa en las aulas el desenpefio de los docentes.

Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.

En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de

un reenplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area

académica.

8. Rresentar docunentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la Municipalidad y

organisnos externos.

9. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organisnos reguladores dependientes del

Mnisterio de Educacion.

OOAWON

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departarmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal y a la corrunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desempefio.

3.- DESAFIOS DEL CARGO

El Director(a) del establecimiento tiene los siguientes desafios:
A Respecto de laimplementacién del proyecto educativo del establecimiento.

a. El Director(a) debe anualmente, revisar, actualizar y difundir el PEI, con la participacion
del 100% de los estamentos.

b. El Director(a) debe garantizar la articulacion del PEI, en todas las areas del modelo de
gestion de calidad: gestion curricular, convivencia escolar, liderazgo, recursos y resultados,
acorde al plan educativo comunal

c. El director(a) debe hacer operativo el PEI, realizando un seguimiento y propuestas de
remediales y mejoras al “Plan de gestion escolar, con foco en los aprendizajes”
establecido en el Padem comunal.

B. Respecto de la matricula y asistencia de los estudiantes.

a. Aumentar la matricula del establecimiento logrando tener a lo menos el 90% de su
capacidad de infraestructura.

b. Aumentar el porcentaje de asistencia media y mejorar el indice de retencién,
implementando un plan de seguimiento de asistencia, alcanzando a lo menos un 85% de
asistencia media mensual.

C. Respecto de los resultados de logros de aprendizaje (SIMCE, PSU, otras evaluaciones).

a. Mejorar los resultados Simce, alcanzando como minimo los puntajes de la minima
nacional.

b. Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes en las distintas asignaturas.

c. mejorar los indices de promocion escolar.

D. Respecto del logro de otros indicadores del establecimiento.

a. El director(a) debe tener las competencias para generar redes de apoyo y alianzas
esfratégicas, con instituciones externas que permitan mejorar el senicio educativo que se
ofrece.

E. Respecto de la participacion de la comunidad educativa.

a. Gestionar e implementar un plan que promueva estrategias de colaboracion y
participacién entre la familia y el establecimiento.

b. Gestionar la creacion yfuncionamiento activo del Centro de Padres del Establecimiento.
c. Gestionar la creacion y funcionamiento activo del centro de estudiantes del
establecimiento.

d. Elevar los niveles de satisfaccion de los usuarios respecto al senicio educativo que
brinda el establecimiento.

F. Respecto de la gestion financiera del establecimiento.

a. El Director(a) debe manejar conocimientos especificos en relacién al manejo de
recursos financieros, tesoreria yfinanzas.

b. El Director(a) debe manejar efectivamente los procedimientos para la adquisicion, usoy
rendicion de los recursos asignados.

c. El Director(a) debe generar un plan eficiente para reducir los gastos de consumo basico
(luz, agua, teléfono u otros), procurando el cuidado del medio ambiente.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Descripcion Ponderador

CA1. Pasion por la Educacion

Cree firmemente que la educacion es el camino principal que favorece €l
desarrollo integral de las personas y de la sociedad que conforman. Dermuestra
entusiasio e interés por contribuir activamente a la educacion de nifos 10%
ljovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en sus capacidades
para transformar sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.




C2. Liderazgo Pedagogico
Capacidad para motivar y conprometer a su equipo de trabajo en la mejora de la
leducacion y en el cumpliniento del Proyecto Educativo Institucional. Incluye la
habilidad para favorecer y facilitar el proceso de ensefiarza - aprendizaje de sus 15%
alumos, innovando y creando permanentemente acciones que contribuyan al
éxito del rismo.

C3. Vision Estratégica

Es capaz de conprender las sefiales sociales, educativas, tecnoldgicas,
cutturales, los canbios y las necesidades de su entorno regional y local,
incorporandolo en el Proyecto Educativo de su estableciniento. Incluye ademes,
la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo comunal

10%

C4. Gestiony Logro
Capacidad para determinar y cunplir eficienterente objetivos y prioridades del
Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recurslg
organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para satisfacer
necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion,
liderando proyectos e inmplementando normes para lograr resuttados de
excelencia. Se refiere adenss a la capacidad de hacer gestion curricular en e 15%
Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrolar, apoyar, comunicar y consotidar a su
equipo de trabajo, delegandole responsabilidades y tareas en funcion de las
competencias y conocirrientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion
ly propiciando el buen clima laboral

C5. Resolucion de Problemas
Habilidad para abordar los problemes y desafios propios de su funcion para
comprometerse con cursos de accion que consideren los elementos contextuales|
ly recursos disponibles de su Establecimiento. Incluye adenss la capacidad parg
innovar en la bilsqueda de soluciones y tommar decisiones que sean conducentes a 15%
los resuttados esperados. °
Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad
educativa, de los padres y apoderados y de sus alummos, considerando por|
sobretodo el bienestar de los niios y jovenes.

Cé6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdmico del
Establecirriento y adaptarse a él con el fin de legitimar sus funciones y de
considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo institucional

Es la capacidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de su
establecimiento, comprommetiéndola en los resuttados del proceso formativo de los| 15%
alumos.

Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre €
establecimiento y su entorno plblico y privado a fin de generar nuevos recursos y|
aprendizajes para sus alunmos que peritan entregar una educacion de calidad.

C7. Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocirmientos en educacion prebésica y/o
educacion basica. Deseable poseer conocimientos en normativa relativa a @
institucionalidad escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, etc.) 20%
Poseer al menos 2 afios de experiencia en cargos docente directivo (Director, °
Subdirector, Inspector General) de establecimentos educacionales de similar
envergadura y complejidad.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMIPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejerrplo,
programes del Fan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

8. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Der cunmplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos



establecidos en los convenios de desenrpefio. Asirmisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracién se ajustara a dichas normes e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Mnima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion mayor, serd esta Ultima la que aplicara.

Por ejenrplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Rofesional de la Educacion con 5 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionaniento del 20%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.620.229. Por otra parte, para el caso de un Frofesional de la
Educacion con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionaniento del
40%, percibira una renuneracion bruta promedio nmensual referencial de $ 1.908.438.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibird una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 1.439.517, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

Andlisis de adnisibilidad;

Evaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5
6

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Rublica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MIYBUENO g s antecedentes perriten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estirma que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INSANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndrnina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan



con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.
3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nuneral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lilde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La nénina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccién, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nonrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien currpla sus funciones, por carta certificada , a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes
a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica.
VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:
1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)
2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.
4. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

5. Copia escaneada del Certificado de situacion nilitar al dia, cuando proceda.

6. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

7. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

8. Copia escaneada de Certificados o docunentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional segun corresponda.

9. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral Xy hasta las 11:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Direccion de
Educacion Municipal, en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 13:00 horas, las que se entregaran en forma
escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl y
www.nineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatammente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en
Amunategui 980, Hso 5 cormuna de Santiago, en sobre dirigido a Maria Luisa Rvera Valencia , con la referencia "Postula a
cargo de Director/a del Establecinmiento ESCUH.A BASICA REYES CATOLIOOS, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO',
indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electrénico jrojas@mnunistgo.cl
o al teléfono 28271566.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 11/11/2015-11/11/2015 Jefe DABVCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 11/11/2015-31/12/2015 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 04/01/2016-08/01/2016 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Maxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maximo 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de ue los antecedentes son s .
nomina de candidatos Y p?uestos adisposicion de la Gonisién Calfficadora
Comision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
» rior a la fech:
Resolucion del Sostenedor c ompgsctsié?] daelé; fgmigim Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 20/04/2016-20/04/2016 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

L . Férmula de . Medios de Supu:stos _Consec_ue_ncia
Objetivos. Indicadores calculo Meta anual estratégica verificacion lcondiciones ;ngumpll_ml_ento
externas umplimiento
Situacion Actual: No
sisterratizada
Afio 1: Sisteratizar]
informacion.
/Afio2: Aurrento de un 3% el
ingreso de los estudiantes %
la educacion media mmunicipal
de la comuna con respecto
(N° defal afio
: lestudiantes  quejanterior.
Z;{Sggtr?t]:s qg: ingresan @ I3Af03: Aumento de un 6% el Situaciones "
ingresan a liceos Fducacion medigingreso de los estudiantes% lexternas que'Armnes_ta}cpn
rrunicipales de | municipal de 13a educacion media municipal ! atenten hasta_finiquito d
comuna,  dandglComUna el afiode la comuna con respectdjinterna. Sige. contra o contrato/t;ertlflcad
continuidad entrePOSteror @ sdal afo cunpliniento de cuplimiento d
la  ensefianzal 9 oo dejanterior. del convenio, [TE12S:
basica y media Educacion )
basica/ N° total d
legresados)*100



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Fortalecer
calidad

equidad en los|

aprendizajes
de
jovenes.

qacuerdo al SIMCH

nifias Y|

IAfio4: Aurrento de un 10% el
ingreso de los estudiantes
la educacion media municipal

de la comuna con respecto
al afno
lanterior.

/Afio 5. Mantener porcentaje
de ingreso.

Seguimiento
|1rayectoria primen
afio de egreso
lestablecinmiento

o,

% de
cunplimiento  del
plan elaborado

Situacion ~ Actual: No|
sistematizada

Afio 1: Baboracion del plan
seguinmiento de trayectoria, Y|
hacer el seguimento al|
primer afio de egreso del
20% de los estudiantes.
Afio2:  Se  redliza
seguimiento al primer afio
egreso del 40% de Ig:I
lestudiantes

Afo 3. Se
seguirmiento al primer ano
legreso del 60% de
lestudiantes

Afo 4 Se realiza
seguiento al primer ano
legreso del 80% de
estudiantes

Afio  5: realiza €
seguinmento aI primer afio
legreso del 100% de los|
lestudiantes

el

Interna (infor
anual n-a
realiza el efatura técnic:

&tablecmento

Situaciones
externas que
atenten
contra el
cunplimento
del convenio.

Anonestacion
hasta finiquito del
contrato/certificado
de cunplimiento de
metas.

% de nifios Y|
nifias  que se
lencuentran  en|
nivel de
insuficiente  de
lacuerdo al SIMCH

4° basico

% de estudiantes

Situacion Actual: afio 2014
145,8%.

IAfo 1: No se considera
Afio 2: Bajar en un 3% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 2014.

len nivel de logr

logralinsuficiente

desciende
progresivamente

[de matermética dejcada afio.

Afio 3: Bajar en un 4%
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 2.
Afio 4: Bajar en un 5% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 3.
Afio 5: Bajar en un 6% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 4.

ellAgencia

d
calidad, e|
resultado Sirrce.

Situaciones
externas que
atenten
contra
cunplimiento
del convenio.

[0

/Anonestacion
hasta finiquito del
contrato/certificado
de cunrplimento de
metas.

% de nifios Y|
nifias  que se
lencuentran  en|
nivel de
insuficiente  de
de Lenguaje de 4°}
basico

% de estudiantes

Situacion Actual: afio 2014
69,6%.

IAf0 1: No se considera
Afio 2: Bajar en un 7% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 2014.

len nivel de logr

logralinsuficiente

desciende
progresivamente
cada afio.

Afio 3: Bajar en un 9%
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 2.
Afio 4: Bajar en un 11% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 3.
Afio 5: Bajar en un 14% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 4.

ellAgencia

d
calidad, e|
resultado Since

Situaciones
externas que
atenten
contra
cunrplimiento
del convenio.

Clde cunpliniento de

/Anonestacion
hasta finiquito del
contrato/certificado

metas.

% de nifios |
nifias  que se

% de estudiantes

Situacion Actual: afio 2014
30,4%.

IAf0 1: No se considera
Afio 2: Bajar en un 4% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 2014.

lencuentran  en|
nivel de

insuficiente
lacuerdo al Sl
de materrética
8° basico

len nivel de logr

logralinsuficiente

desciende
progresivamente
cada afio.

Afio 3: Bajar en un 4%
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 2.
Afio 4: Bajar en un 5% ell
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 3.
Afio 5: Bajar en un 7% el
porcentaje de insuficiente,
en referencia al afio 4.

ellAgencia

d
calidad, e|
resultado Since

Situaciones
externas que
atenten
contra
cunplimiento
del convenio.

[0)

/Anonestacion
hasta finiquito del
contrato/certificado
de cunrplimento de
metas.

% de nifios Y
nifias de que se
lencuentran  en|
nivel de
insuficiente  de
lacuerdo al SIMCH
de lenguaje de 8°]
basico

% de estudiantes
len nivel de logro

lograjinsuficiente

desciende
progresivamente
cada afio.

Situacion Actual: afio 2014
70,8%.

IAfio 1: No se considera

Afio 2: Bajar en un 7% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 2014.
Afio 3: Bajar en un 9 % el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 2.

Afio 4: Bajar en un 12% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 3.

/Afio 5: Bajar en un 13% el
porcentaje de insuficiente,
len referencia al afio 4.

/Agencia

de
calidad,
resultado Since

Situaciones
externas que
atenten
contra el
cunplimento
del convenio.

Anonestacion
hasta finiquito del
contrato/certificado
de cunplimiento de
metas.




Situacion Actual:
% d Sistematizar informacion
aprendizajes ( N delAno 1: Definir aprendizajes
obtenidos por losjestudiantes  quelclaves en cada anbito de los
estudiantes  enflogra alleres
lactividad laprendizajes IAfo02: Obtencion de un 30% Sttuaciones |  Arronestacion
formatos Fotvidades e?iiperad'ﬁi BPreNdZaeS|, i na (informe|externas que| hasta finiquito del
rtisticos lleres Afio 3 Obonaion deunsomenval  Un atenten - {contrato/certificada
' > 0 3: Lbtencion de un oV7dqiapiecimientos|  contrael | de currpliniento de
culturales 'y /offormativos de los aprendizajes; dem) cunpliriento metas
deportivos artisticos, esperados. del convenio '
realizados enfculturales Y/0|Afo 4: Obtencion de un 70%
horas  de  libreldeportivos ! nYde los aprendizajes
disposicion y/o enftotal de lesperados.
lactividades lestudiantes )*100 IAfio 5:0btencion de un 85%
lextraescolares. de los aprendizaies
lesperados
Situacion Actual: porcentaje
afio 2014: 0,22 %.
Ao 1: Sistematizar]
informacion, mantener gq
. lacuerdo a resultado afi Situaciones B
Forcentaje de N de . Anonestacion
repitencizja (estudiant% que; 20~14' Interna ( informgexternas que hasta finiquito del
- |Afo2: Mantener de acuerdofanual  Jefatura] —atenten e
geprten ! tutir Kt)ta la resultado afio 2014. écnica contra el téontrato/(_:e_rtegcago
n%tricti: dosle)l:;es fio 3; Mantener de acuerdolestableciniento) | cunplirriento eCurTanIIQS 004
la resultado afio 2014. del convenio :
fio 4: Mantener de acuerdo
la resultado afio 2014.
IAﬁo 5: Mantener de acuerdo
la resultado afio 2014.
Obicti Indi Formula de M i . Medios de Supugstos _Conse(I:_ue.ncia
jetivos ndicadores calculo eta anual estratégica verificacion |condiciones ;ng.lmpl_ml_ento
externas umplimiento
Stuacion Actual: conPE Interna ( informeiSituaciones "
Afio 1: mentener lanual (Jefatur externas quef/ TOneStacion
% defrz Aasta finiquito del
Irrplementacic’)ni lementacion IAf02: mantener ltécnica atenten contrato/certificado
PE il [Afio 3: rentener estableciiento fconra el E LS AN
IAfo 4: mantener coordinacion Fejcunpliniento retas
/ARG 5: mentener Dem) del convenio. )
Situacion  Actual: No)
sistematizada
Ao 1: Socializacion de los|
programes conunales
inclusivos y torma de decision
Ran de trabajol,, o :‘i P;OQ:;;"B ari::ce mdtar.
icon programes). " fo2: Irplementacion de un . Situaciones "
inclusivos (gg)lgrewzt:;o%nom % del progra ;ﬁ;?a (én;or jexternas queﬁansvtge?ﬁcﬁz) del
Fortalecer laisexualidad, de los progranasseIeCCionado' jefatura técnic: ptenten contrato/cgrtificado
inclusion migrancia, o ivos  (nof o 3: Implementacion de unfy contra el cumpiimiento del
educativa  conjpueblos FIE), segin perfi 60 % del progra establecimiento) cunpirriento metas.
atencion a  lajoriginarios, el FE seleccionado. del convenio. .
diversidad otros) ) IAfio 4: Inplenentacion de un
80 % del programe|
seleccionado.
IAfo 5: Inplerrentacion de un|
100 % del programg
seleccionado.
Situacion Actual: No hay
Implermentacion ?Tnp'%mn‘:écs%%ahzamon d:hterna (inforrr’eg:?;ﬁggeg ueAnrnnestacic)n
de asignaturas|Currplirriento asignatura anual  de a0 hasta finiquito del
habilidades Janual de IaAﬁoZ' Nentener jefatura técnic contra o contrato/certificado
para la vidaasignatura Ao 3 Vo nten& el cuplimiento de cunrplimiento de|
iciudadana. Ao 4_' Mantener. establecimiento) del convenio metas.
IAio 5: Mantener.
Supuestos Consecuencia
Obieti . Férmula de . Medios de o . L
jetivos Indicadores P Meta anual estratégica e L. i incumplimiento
calculo verificacion ndiciones / C ..
externas umplimiento
Situacion Actual: Sin ADECO Situaciones y
Afio 1: Ingreso al ADECO. externas que'r:\nme?.tamoi? "
Postulacion Gana  asignacion/Afio2: mantener. ADECO atenten asta finiquito
IADECO de Des fios [Afo 3: mantener. b contra gyeontrato/certificadg
empen o - de currplimiento de|
Afio 4: mantener. cunplirriento | -~
/Afio 5: nentener. del convenio. '
Situacion  Actual: No)
sistemmatizada
IAfio 1:Qunrplimiento en un
|Articulacio 80% del plan de trabajo
actlc():rue:mn cog IAN02: Qurrplimiento en un
T Cunrplimiento 90% del Fan de Trabajo.
instituciones de | - — . .
comunidad anual_ de Han o 3: Qunpliiento en unfinterna (informeiSituaciones Anonestacion
vinculados a log|T220. 100% del Fan de Trabgjo. [anual de  losiexternas quel iy finiquito del
arrbitos  cultural, institucional delAﬁo 4: Qunplimiento en unestamentos  queiatenten contrato/certificado
deportivo, acuerdo a  128|100% del Flan de Trabajo. [00Ponen  lgcontra ey iiento del
patrinonial, n‘gtas q IAfio 5: Qunrplimiento en un eg'dadt. g:ln'pllment_o metas.
institucional, n 'Ca OTf 100% del Fan de Trabajo, [cducativa). convenio.
lerrpresarial establecidos.
social.




Situacion Actual: sin Sned

Ingreso del = Situaciones A tacid
lestableciniento al Afio 1:obtener sned lexternas que erne? aclon
SNED ( Sistema|Fertenece allAno2: Mantener Sned. o atenten hasta |n|qUI_tc_> del
Nacional SNED /Ao 3: Mantener Sned. ned. contra €l corﬁrato/_ce_rtmcado
- . de currplimiento de|
Bvaluacion  de Afio 4: Mentener Sned. cunpliniento |7~
Deserpefio) /Afio 5: Mantener Sned. del convenio. )
Situacion  Actual: No|
sistemmatizada
dcJAﬁo 1: Actualizar el PH con
PE  actualizadosu comunidad.
FE  actualizado" parhmpacmanoZ: A(:.tual[z,aC|on, gjustes T
L de todos losly socializacion  con | Situaciones -
rticipativament . A ion
gﬁncpﬁasn‘e eactores comunidad, ———Interna (infor externas que'hansnge?ﬁg:ito d
laccion anual feducativos, \fio 3 _A_ctua_h’zamon, el consgjzl gtenten icontrato/certificad
larticulado con los coht_arente con lagjustes M sociglizacion G escolar). contra_) e cunplimento d
linearrientos politica educativalla cormunidad. currpllment_o retas.
bolftica comunal. corrunal fio 4  Actualizacion, del convenio.
Fortalecer el aprobado por elajustes y socializacion con
liderazgo y laf consejo escolar  ja conunidad.
gestion fio 5  Actualizacion,
participativa en| ajustes y socializacion con
el o la comunidad.
establecimiento Stuacion ~ Actual:  no
educacional. isterratizada
IAfio 1: Sistenatizar]
. [informacion. Situaciones -
( N° de accionesiaz—o. — o7|Fuente  Intern: IArronestacion
Qunpliniento PVHrealizadas e;ﬁ';iﬁge%del 85A’(rronitoreo qg;gﬁ[gss Wasta finiquito del
ly acciones SEHn® de acciones Afo 3. irionto dol 900/lseguim'en’(o). contra o contrato/certificado
realizadas planificadas 0 3: cunplimento 9Reporte Mineduc - de currplimiento de|
FVE*100 de las acciones AVE AVE.SEP cun’pllment_o retas.
Afio 4: currplimiento del 95% del convenio.
de las acciones AVE
IAfio 5. cunplimento del|
100% de las acciones AVE
Haboracion e Situacion  Actual: No)
implementacion de| sistermatizada
un  plan  de |Aﬁo 1: Qunrplimiento de un)
mejoramiento  |( N° de acciones|60% de los objetivos.
leducativo, redizadas  deliafio2: Cunplimiento de un
artiICU'ad? a FE'dm;P - dei70% de los objetivos.
a los planes jorammiento — — .
desarrollo Educativo quegg,z :e Igr;g}g\t?\?gtso de un Fuente intern: 2;?;‘;:262 ueArmnestaci()n
institucional, queflogran inpactal Ao 4 CuToimio ntc.> T (nonitoreo qatenten hasta finiquito del
lapunta en el logro 00% d. | ”E . nlseguim'ento). cont .comrato/certificado
ifortalecer objetivos / n° totalf2=72.9€ 10S OO)EtveS. Reporte Mneducco @ €l4e cumpliniento del
practicas de acciones| FVE-SEP. g:ln‘pllment_o metas.
institucionales  y|planificadas en el convenio.
pedagdgicas paralFan de
el logro Mejoramiento IAfio 5: Qunrpliriento de un
aprendizajes Fducativo)*100  [100% de los objetivos.
|integra|es de
odas las nifias Y|
jovenes.
Situacion Actual: No
sistenatizada
Fan de trabajo 64%? 1:t _,ElabgélacFi‘én
lequipo de gestion|% implementacion del Han Situaciones -
que incluye lasicunplimiento  del ;Bao/bado con currpliniento de iterna ( infor externas queﬁ‘g:tge?ﬁgfg) el
reuniones Fan de trabaj o | e atenten contrato/certificado
semenales y loslanual del EquipoAfio 2: Qunplimiento  del an:Ja rent POl ontra 4 oo d
planes de trabajolde Gestion[90% del Flan de Trabajo. estamento cunrplimiento e t(;urrpllm 0 og
de cada subjinstitucional Afio 3: Cunplimiento  dell del convenio, [ T2 2"
unidad 100% del Fan de Trabajo.
IAfio 4: Mantener
|Afio 5: Mantener.
Supuestos :
Obieti . Férmula de - Medios de o _Consec_ue_ncaa
jetivos Indicadores p Meta anual estratégica e L. i incumplimiento
calculo verificaciéon ndiciones| limi
externas umplimiento
Situacion  Actual: 260
loctubre 2015.
IAfio 1: Sistenatizar]
informacion.
IAfio2: aurrento del 2% de |
maetricula con respecto L
sistematizacion de Sttuaciones /Anonestacion
N de estudiantesfinformacion del afio 2015, e;“e[”as Mhasta finiquito del
Vatricula matriculados  allAfio 3: aurrento del 2% de lalsige 2;:;” o contrato/certificado
afo Fatricula con respecto 31 curplimiento de cunplimiento de|
ano2 del convenio. metas.
Fortalecer Ia| IAfio 4: aumento del 2% de |
leducacion metricula con respecto al
publica ario 3.
aunentando | Afio 5: aumrento del 2% de la]
metricula, a matricula con respecto AL
asistencia y | ANO 4.
retencién  d Sttuacion Actual: porcentaje
las octubre afio 2015: 90%.
estudiantes. IAfio 1: aumentar porcentaje
. de asistencia a 91%. Stuaciones |, - iocién
Asistencia Forcantaje Afio2: aumentar_porcentaiel externas quelcta finiquito del
) promedio de i ; ) : atenten L
promedio de losiP 1 - de asistencia a 92, %. Sige ont contrato/certificado
lestudiantes al afidco o @ ~“JAfo 3: aunmentar porcentaje contra~ €l4e cunplimiento de
estudiantes al afig de asistencia a 93%. g:lrrpllment_o metas.
/Afio 4: aurentar porcentaje convenio.
de asistencia a 94%.
IAfio 5:Mantener




Formula de Medios de Supugstos Consecuencia
Objetivos Indicadores P Meta anual estratégica e L. s incumplimiento
calculo verificacion ndiciones / C ..
externas umplimiento
Situacion ~ Actual: No)
sistematizada
( N° de docentes{Afio 1: Sisterratizar
con clases|informacion.
lobservadas fo2: 60% de las clases
Docentes yretroalimentadas  jobservadas nterna (infor Situaciones Arronestacion
clases por ¢l equipo depretroalimentadas. anual  de  1SXeMAS AUSlaca finiguito del
lobservadas yjgestion dellAiio 3: 75% de las clases efatura técnic atenten ujcontr - o/cgrtific 2do
retroalimentadas [establecimiento/ [observadas Yidel contra elie cu rpliriento da
por el equipo defN'total dejretroalimentadas estableciniento) cunrplimiento etas
lgestion docentes en lalAfio 4: 88% de las clases “|del convenio. ’
dotacion d%ggsewadas v
lestablecimiento allretroglimentadas
afi0)*100 Afio 5. 100% de las clases|
lobservadas V|
retroalimentadas
Situacion  Actual: No|
sistenatizada
fo 1: B 9% de los
! ( Nde docentesigocentes  planifica  sus .
Zbrcer:taje deq:Je planifica susicjases. nterna (infor Sit;Jamones Arronestacion
locentes quelclases  a nivelr=—. 0 externas q L
planifica losjmensual/ n° tota;]:g'czzn'tesﬁ ;grﬁ)fic: e Sli ?;f‘:fl (:e Eatenten “Tgsntta atglnlggt[itf(') a‘ée'
aprendizajes  dejde docentes en | clases ura teencd ontra glconvratorcertiticado
- el - de cunrplimiento de
ISus clases|dotacion del— - cunplimiento
mensuales lestablecinientos Afo 3: H 100% de Iosestablecmento).del convenio. retas.
al aio) * 100 docentes  planifica  sus|
Mejorar lal clzjses.
gestion IAfo 4:Vantener
pedagdgica del IAfio 5:Mantener
lestablecimiento Situacion  Actual: No
sistematizada
Han de nonitoreolAlo  1:  Haboracion €
evaluacion definplementaciondelFan. | ' Situaciones "
Existencia de u Zprendizajes IAfi02:  Inplementacion ynterr?a ((ljnefor | externas q ﬁm’t;‘e?.t?m; el
plan de nnnitoreain'plemsntado porfajustes de! Ran. ﬁ’}:f ra tecnicqdenten ujcgsntr atollrgggtif(i)c ]
y evaluacion defla Unidad Técni:ﬂAﬁo 3. hplementacon Yl contra el i iviento de
laprendizajes Pedagogica  confajustes del Pan. tablecimiento) cunplimento retas
rgportes fio 4 Inplementacion |del convenio. ’
bimensuales.  |justes del Pan.
IAﬁo 5 Irplementacion v}
ajustes del Aan.
Situacion  Actual: No|
Estrategias . |sistemetizada
renedeig% parqlrrplen'entamon fio 1: Baboracion del Ran
reforzar anual de trabajo y definicion de o
aprendizajes f;t:stdiezg:: par estrategias. _ Interna (infor S):;J:r%gge: /Anonestacion
claves e forzar 1ApoZ: Inplemrentacion  yjanual  de naatenten hasta finiquito dell
lenguaje, prendizaies ajustes del Aan. jefatura técnic contra o contrato/certificado
rrpter_n’aticas Ylclaves eriAﬁo 3: Inplementacion  y|del - cunrplimiento de currplimiento dg
ciencias, lenguaie, ajustes del Han establecimiento). ldel convenio, metas.
definidos por UTH nratemdticas yIAﬁo 4: Inplementacion )|
y consejos del ..o ajustes del Flan
profesores. |Aﬁo 5: hplementacion Y|
ajustes del Fan
. Supuestos Consecuencia
Objetivos Indicadores Fo(r:gli:d?ode Meta anual estratégica xf%';sc%i con digiones inoumpli_mi_ento
externas | Cumplimiento
Situacion  Actual: No)
sisteratizada
IAfo 1: No se considera.
% delAfio2: Haboracion de Han
cunplimiento  dellde trabajo y cunrplimiento de| L
Oentrc;pc)igdgjdrss Harrr1pde trabajo de‘a lo menos un 60%. Sﬁjearﬁggesue /Amonestacion
él egido Centros fio 3: Haboracion de Hanfinterna (informe atenten Wasta finiqui_tc_> del
democraticarrentd 29reS de trabajo y cunplimiento dejconsejo contra ojcontrato/certificado
implemrenta s IApoderados debela lo menos un 70%. escolar). currplirriento de cunplimiento de|
Fan de Trabajo. aunentar |Aﬁo 4: Haboracion de Ran del convenio, [T88S:
p[ogreslvamante de trabajo y cunplimiento de|
ano a ano. a lo menos un 80%.
fio 5: Haboracion de plan
de trabajo y cunrplimiento de
a lo menos 90%.
Situacion  Actual: No)
sistenatizada
IAfo 1:No se considera
IAfi02: Haboraciéon de Han
de trabajo y cunrplimiento de|
% a lo menos un 60%.
Centro delcunplimiento  delfAfio 3: Haboracion de Fan Situaciones .
lestudiantes plan de trabajo delde trabajo y cunpliniento de lexternas q Aronestacion
elegido centro a lo menos un 70%. interna ( Informey. e ten Ujhasta finiquito _del
derocraticamentelestudiantes debelAfio 4: Baboracion de Renjenudl Encargadol ejoontratolcertificadg
iplerrentan  syaumentar de trabajo y curmpliiento defd® convivencia) cunpliriento de curplinriento de
plan de trabajo ~ [progresivamente |2 lo menos un 80%. del convenio. [TE12S:
lafio a afio fio 5: Haboracion de Fan
de trabajo y cunrplimiento
a los menos un 90%.
Fortalecer |
participacion
lorganizada d




los distintos Situacion  Actual: No)
actores sistenmatizada
leducativos. /Ao 1: No se considera.
g . | IAfio2: Haboracion de plan
sect?gr?:{ictjuesecg:rrl % deyde trabajo y currpliriento dey Situaciones
reores entagién o cunplimento  delja los menos un 60%. oxternas IAronestacion
A P los actores plan de trabajo dellAfio 3: Baboracion de planfinterna (informe stenten Mhasta finiquito del
definen Consejo  escolarjde trabajo y cunrpliniento dejconsejo contra o contrato/certificado
y o ‘ldebe  aunmentarja los menos un 70%. escolar). - de currplimiento de
socializa roaresivanente (g — cunplimiento retas
implementa syPo9 oS! 0 4: Baboracién de plan del convenio. :
plan de trabajo. [P0 @@ le trabajo y cunrplimiento de
a los menos un 80%.
fio 5: Haboracion de plan
de trabajo y cunrplimiento de|
a los menos un 90%.
Situacion Actual: No
sistematizada
fio 1: Haboracion de plan
le trabajo y cunplimiento de
a lo menos un 60%.
. fo2: Haboracion de plan L
Reuniones Cantidad e trabajo y currpliniento del Stuaciones _Ianmonestacion
periddicas  con - a lo menos un 70%. . Whasta finiquito del
efectivas y % — — Interna ( informefatenten P
representantes plan de trabaj 0 3: Haboracién de plan Director (a)) contra €l contrato/certificadg
de asistentes def" - . de trabajo y cunplimiento de] . de cunplimiento de|
la educacion conjunto o menos un 80% cunplimiento retas
irplemrentado. = 2 del convenio. )
IAfio 4: Haboracion de plan
de trabajo y cunplimiento de
a lo menos un 90%.
IAfio 5: Haboracion de plan
de trabajo y cunplimento de
a lo menos un 100%.
Supuestos :
. . Consecuencia
Objetivos Indicadores Fon:nula de Meta anual estratégica Me_d_los _d’e J.o. incumplimiento
calculo verificacion ndiciones| - limi
externas umplimiento
Situacion ~ Actual: No|
Qreacion de un sistematizada
comité de IAfio  1: Haboracion e
lconvivencia implementacion del comité de|
lescolar . convivencia escolar, Situaciones .
) Commité creado y tati IAnmonestacion
representativo representativo. . externas que AV
que vele por el . IAf02: cunpliniento del 709 merma ('nforneatenten hasta f|n|qU|_tc_) del
sentido unC|onar|nento, del plan de trabajo. conslejo contra e.gorﬁrato/_certelrf.'ltcago
pedagdgico de la > . PP “Iafo 3; cunpliniento del 80% colar). cunpliiento nzt‘;‘;”p"m 0 a8
lsana convivenci 40- ldel plan de trabajo. del convenio. )
entre los actores; Ao 4: currplirriento del 90%
de la conmunid del plan de trabajo.
educativa. Afioc 5. cunplimiento del
100% del plan de trabajo.
lamento uacion ctual:
| t d Situacio Actual No
convivencia sistenatizada
actualizados Ao 1:  sistematizar
participativamente|Reglamento  definformacion.
segln noretivaiconvivencia  selafio2:  plementacion  y| Stuaciones |, = iocién
vigente, lactualiza sjustes del reglamento. . externas q A
resguardan  los|participativamente! : = = __finterna (informel_jion hasta finiquito del
~ o 3: Inplementacion yjconsejo contrato/certificado
derechos de losljtodos los afios | contra €l o
o ) ajustes del reglamento. escolar). s de cunrplimiento de
Fortalecer  la(distintos  actoresfse difunde a t fo 4 1 T currplimiento retas
convivencia  |educativos la corunidad|”. °t d elrrpl?men i on -y del convenio. ’
escolar corpjcentran su  focolescolar Gustes del regamento.
aprendizaje  |len el sentido Afio 5: Inplementacion v
gfsggsl?:: de ﬁ;g:ge'zzddz::: ajustes del reglamento.
leducativo Situacion  Actual: No
[sisterratizada
L IAfio 1: Sisterratizar]
De'frt'_r“f;at?r_‘ informacion.
partcipatva & IAR02: Baboracion
memﬁnﬁg participativa de un manual
institrl)JcionaI par: Rrocedimientos  yjprocedimientos _ con s
" mecanisnos respectivos protocolos .
I(?on;ﬁstcxmon d definidos accion. S)Efearﬂgges /Anonestacion
incor ra(’jo al institucionalmente [Afio  3:80% de las|interna stenten asta finiquito del
. Iaxnto galpara la resolucionisituaciones acontecidas se{Encargado dec ontra econtrato/certificado
eganmento de conflictos, conjaplica el manual  segunjconvivencia) . de cunplimiento de
convivencia, ] respectivalprotocolos definidos currplirriento metas,
icoherente con los efinici6 pec p~ . del convenio. ’
brotocolos  delgefinicion o & 9% de Iaj
ctuacion metas anuales.  |situaciones acontecidas s
lconocido aplica el manual segun
socializado con | protocolos definidos.
lcomunidad IAfio 5: 100% de las
situaciones acontecidas se
aplica el manual segln
protocolos definidos.
Supuestos .
N . Férmula de - Medios de o _Consec_ue_ncaa
Objetivos Indicadores p Meta anual estratégica e L. s incumplimiento
calculo verificaciéon ndiciones| " limient
externas umplimiento
Situacion Actual: No
[sistenatizada
) . fio 1: cunplimento de un
Eguwalerg:lahentr 90% de la equivalencia. Stuaci
NUITEro de NOrasfg o cunplimento de un| UacIones | onestacion
Gestiona pan de estud 90% de la equivalencia. externas q hasta finiquito d
- numero de horas . Interna, RRHH yjatenten e
eficientemrente sUbvencion UTP contra o contrato/certificad
plantadocente |77 : o le cunplimiento d




Fortalecer
gestion

eficiente de los

recursos.

Contratadas  porfa1o 3 Qupliiento de ury el convenio, [ T2
docentes. 95% de la equivalencia.
IAfio 4: Qunrplimiento de un
100%de la equivalencia.
IAfio 5:Mantener
Situacion  Actual: No)
sistematizada
Fquivalencia entrefafio 1:  sisterratizar o
metricula q?ﬁnornacién. Stuaciones |, - tacion

100% de
recibidos.

los  nontos

Gestiona fﬂi‘;’::' NOlAf02: cumpliniento de un zgﬁtrgﬁs WChasta finiquito d
eficienterrente Ianecesarios par: 90% de la equivalencia. Interna, RRHH contra o contrato/certificada
ITIanta no docente la inplemmentacion 3522 (?é Ig:’;ﬁ:iln;g:]t;ade un cunplimiento ie;t(;tsmpllmento d
g’tudiga”es Afio 4: cunplimiento de un el conveno.

100% de la equivalencia.

IAfio 5:mantener

Situacion Actual:

IAfio 1: Gestionar y rendir el

100% de los nontos

recibidos.

IAR02: Gestionar y rendir el
Gestiona 100% de los nontos Situaciones Arronestacion
efluentenentes'lgo; Moo recibido reizlbld?s. . _nterna, ei(te{nas WChasta finiquito del
recursos "lversus  rendicion| Afio 3: Gestionar y rendir e /Administracion ya enten contrato/certificado
PE de cuentas 100% de los rmntOSIfinanzas contra Clde cunplimento de
ladministracion ’ recibidos. cunplimiento retas
delegada y ofros. Ao 4: Gestionar y rendir e del convenio. '

100% de los nontos

recibidos.

IAfio 5: Gestionar y rendir el

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccian:

Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

ANEXO 2
DECLARACIGON JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad MN*

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud dela Ley N® 19.325 sobre violencia intrafamiliar” (Art.

24 N° &5 del DFL N21 del Ministerio de Educacidn).

FIRMA

FECHA
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