B Direccion de Educacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y
siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N’ 20.501, de 2011, sobre Calidad y
Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio
de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N’ 19.070, nodificado por los Decretos Suprenos N 215, de 2011y 119
de 2012, del Mnisterio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO MUNICIPAL METROPOLITANO DE ADULTOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

BASES DE CONVOCATORIA

Educacional LICEO MUNICIPAL METROPOLITANO DEADULTOS, RBD 8554.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO MUNICIPAL METROPOLITANO DE ADULTOS

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

e Tipo de Jornada

e Dependiente de

e Lugar de deserrpefio
e Cudad/Corruna

e Region

e Fecha de vacancia

1. Identificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento 1 LICEO MUNICIPAL METROPCLITANO DEADULTOS
e RBD . 8554
e Horas Cronologicas 1 44

: Jornada Parcial Vespertina
: Direccion de Educacion

: Victoria N° 456, Santiago
: Santiago

: Metropolitana

: 01/03/2014

1l. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Niveles Educativos: Media de Adultos

o Localidad: Urbano

o Programes:

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2014 333
2013 380
2012 313
2011 386
2010 393

o indice de Vulnerabilidad %:

o Concentracion de alunmos prioritarios %:22,3

® Resumen SIMCE

4° Basico

2007

2008 2009 2010 2011 2012

Lenguaje

IMatematicas

8° Basico

2007

2008 2009 2010 2011 2012

Lenguaje

IMateraticas

Il Medio

2007

2008 2009 2010 2011 2012

Lenguaje

IMateraticas

o Estructura seguin género: Mixto

o Dotacion total: 39

e Evaluacion Docente:




0 Destacados

8 Conpetentes

1 Basicos

0 Insatisfactorios
4 No evaluados

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo:Subdirector (a),Jefe(a) UTP, Inspector(a) general(2), Ortientador(a).
o Profesores:39

o Otros:19

3.- ORGANGRAMA
ORGANIGRAMA DIRECCION DE EDUCACION DE SANTIAGO
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5.- ENTORNO DEL. CARGO

B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

- Junta de vecinos

- carabineros

- seguridad conunal de Santiago

- Transporte municipal ( loconmocion perteneciente a la llustre Municipalidad de Santiago

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal de Adultos le corresponde liderar y dirigir el
Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagdgica y administrativa en consideracion al proyecto
educativo institucional y comunal, con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad de sus alunmos,
elevar su autoestima y alcanzar mejores oportunidades laborales.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido

en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y liderar el proyecto educativo

institucional, cautelando el cunpliriento de los lineamientos y orientaciones establecidos por el
respectivo Departanmento de Educacion o Corporacion municipal y el marco juridico vigente.

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a

las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

1. Liderar la planificacién curricular, organizacional y la evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional, velando por la calidad de la educacion que inparte su estableciniento.

Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alurmos en el establecimiento

detectando sus necesidades, y resolviendo aquellas que se encuentren dentro de su arrbito

de responsabilidad con la integracion de la corrunidad.

. Gestionar (planificar, dar seguiniento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desenpefio de docentes
y demés funcionarios del establecimento.

. Establecer relaciones y generar alianzas con organisnos publicos y privados, otras cormunas
y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo institucional.

. Facilitar la incorporacion de los alunmos, a través de un proceso de ensefianza — aprendizaje
de calidad, a mejores opciones laborales que aumenten su autoestima y calidad de vida.

2.

2.- En lo administrativo:



http://masinformacion.mineduc.cl

e Cestionar eficienteente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el
propdsito de potenciar los resultados del estableciniento a su cargo, favoreciendo el trabajo en
equipo.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones:
Al Director/a Establecimiento Educacional Municipal Rural de Adultos, le correspondera desenrpefiar las
siguientes funciones especfficas:

1. Realizar reuniones periddicas y sisteméticas con su equipo de trabajo con el objetivo de
planificar el curriculum y evaluacién de los alunmos del establecimiento y coordinar las
actividades programedas seguin el proyecto educativo del establecimiento, entre otras
materias.

. Conducir reuniones de consejos escolares.

Supervisar en las aulas el desenpefio de los docentes.

. Supervisar que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

. Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de
un reenplazo.

6. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area

académica.

7. Presentar documentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la Direccion de

educacion Municipal y organisnos externos.

8. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organisnos reguladores dependientes del

Ministerio de Educacion.

A WN

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Director(a) de
Educacion Municipal y a la cormunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunplimiento de
las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempefio.

3.- DESAFIOS DEL. CARGO

A. Respecto de la implementacion del proyecto educativo del establecimiento.

a. B Director(a) debe anualmente, revisar, actualizar y difundir el PH, con la participacion del 100% de
los estanmentos.

b. B Director(a) debe garantizar la articulacion del PH, en todas las éreas del modelo de gestion de
calidad: gestion curricular, convivencia escolar, liderazgo, recursos y resultados, acorde al plan
educativo corrunal

c. B director(a) debe hacer operativo el PH, realizando un seguimiento y propuestas de remediales y
mejoras al “Han de gestion escolar, con foco en los aprendizajes” establecido en el Pademconunal.

B. Respecto de la metricula y asistencia de los estudiantes.

a. Aumentar la matricula del establecimiento logrando tener a lo menos el 90% de su capacidad de
infraestructura.

b. Aumentar el porcentaje de asistencia media y mejorar el indice de retencion, inplemmentando un plan
de seguiniento de asistencia, alcanzando a lo menos un 85% de asistencia media mensual.

C. Respecto de los resultados de logros de aprendizaje ( PSU, otras evaluaciones).

a. Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes en las distintas asignaturas.
b. mejorar los indices de pronocion escolar.

D. Respecto del logro de otros indicadores del establecimiento.

a. B director(a) debe tener las conpetencias para generar redes de apoyo y alianzas estratégicas, con
instituciones externas que permitan mejorar el servicio educativo que se ofrece.

E Respecto de la participacion de la cormunidad educativa.

a. Gestionar e inplementar un plan que pronmueva estrategias de colaboracion con el establecimiento.

b. Gestionar la creacion y funcionamiento activo del centro de estudiantes del estableciniento.

c. Bevar los niveles de satisfaccion de los usuarios respecto al servicio educativo que brinda el
establecimiento.

F. Respecto de la gestion financiera del establecimiento.

a. B Director(a) debe manejar conocimientos especificos en relacion al manejo de recursos financieros,
tesoreria y finanzas.

b. B Director(a) debe manejar efectivamente los procedinientos para la adquisicion, uso y rendicion de
los recursos asignados.

c. B Director(a) debe generar un plan eficiente para reducir los gastos de consuno bésico (luz, agua,
teléfono u otros), procurando el cuidado del medio arrbiente.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Descripcion Ponderador




C1. Pasion por la Educacion
Cree firmemente que la educacion es el camino principal que favorece €l
desarrollo integral de las personas y de la sociedad que conforman. Dermuestra
entusiasio e interés por contribuir activamente a la educacion de nifios | 10%
ljovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en sus capacidades
para transformar sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.
C2. Liderazgo Pedagogico

Capacidad para motivar y comprometer a su equipo de trabajo en la mejora de (g
leducacion y en el cumpliniento del Proyecto Educativo Institucional. Incluye 15%
habilidad para favorecer y facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje de sus °
alurmos, innovando y creando permanentemente acciones que contribuyan al
éxito del rrismo.

C3. Vision Estratégica

Es capaz de conprender las sefiales sociales, educativas, tecnologicas,
cuturales, los canbios y las necesidades de su entorno regional y local,
incorporandolo en el Proyecto Educativo de su estableciniento. Incluye aderrés,
la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo comunal

10%

C4. Gestion y Logro

Capacidad para determinar y cunplir eficienterrente objetivos y prioridades del
Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recursos|
organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion,
liderando proyectos e inplementando normes para lograr resuttados de
excelencia. Se refiere adenss a la capacidad de hacer gestion curricular en e 15%
Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrolar, apoyar, comunicar y consotidar a su
equipo de trabajo, delegandole responsabilidades y tareas en funcion de las
competencias y conocinientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion
ly propiciando el buen clima laboral

C5. Resolucion de Problemes

Habilidad para abordar los problemes y desafios propios de su funcion para
comprometerse con cursos de accion que consideren los elementos contextuales
ly recursos disponibles de su Estableciniento. Incluye adenss la capacidad parg
innovar en la bilsqueda de soluciones y tormar decisiones que sean conducentes a 15%
los resultados esperados. ?
Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad
educativa, de los padres y apoderados y de sus alunmos, considerando por|
sobretodo el bienestar de los ninos y jovenes.

C6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdmico del
Establecinmiento y adaptarse a él con el fin de legitimar sus funciones y de
considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo institucional.

Es la capacidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de su 15%
establecimiento, comprometiéndola en los resultados del proceso formativo. °
Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre €
establecimiento y su entorno piblico y privado a fin de generar nuevos recursos |
aprendizajes para sus alunmos que perfTitan entregar una educacion de calidad

C7. Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocimmientos en educacion de aduttos.
Deseable poseer conocimientos en normativa relativa a la institucionalidad
lescolar (Ley SEP, Estatuto Docente, etc.)

Roseer al menos 2 anos de experiencia en cargos docente directivo (Director, 20%
Jefe de Unidad Técnico Pedagogica, Subdirector, Inspector General, entre otros
cargos similares) de establecimientos educacionales de similar envergadura Y
conplejidad.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

A WON~

10.

1.

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios

o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejenplo,

programas del Han de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

. Fueden desenpefiarse comp Director/a de Establecimiento, los extranjeros que, cunplen con los requisitos de los

naneros 3, 4, y 5, 6y 7, que se encuentran autorizados para incorporarse a la dotacion del sector nmunicipal por el
Director del Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion Municipal o de la Corporacion
Municipal, conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.

. Asinisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento quienes estén en posesion de un titulo profesional

o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbramiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con



el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunpliiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Drector/a del establecirmiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Adnministracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normes e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Drrector seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Minima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion mayor, sera esta Ultima la que aplicara.

Por ejenrplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Rofesional de la Educacion con 5 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionaniento del 20%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.791.989. For ofra parte, para el caso de un Frofesional de la
Educacion con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionarriento del
40%, percibira una remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 2.095.339.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibird una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 1.643.384, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |(cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BLENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirrientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE icuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INMASFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinrientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.



Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero mrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglanmento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misna forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
confornidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndrrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Misterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénina, los curriculos vy los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada , a més tardar dentro de los 30 dias hébiles siguientes
a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica .

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES



1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecinmento educacional segin corresponda.

Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 13:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Direccion de
Educacion Municipal,ubicada en Amunategui n° 980, Santiago, piso 5, en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las
13:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas
web www directoresparachile.cl, www .mineduc.cl y www .rmunistgo.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanrbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en
Armunategui 980, Hso 5 cormuna de Santiago, en sobre dirigido a Maria Luisa Rvera Valencia , con la referencia "Postula a
cargo de Director/a del Estableciniento LICEO MUNICIPAL METROPOLITANO DEADULTOS, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO', indicando claramente la direccion del renitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electrénico jrojas@rrunistgo.cl
o al teléfono Fijo 2-28271566 celular 9-6475646.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 20/08/2015-20/08/2015 Jefe DABVCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 20/08/2015-07/10/2015 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 08/10/2015-14/10/2015 Jefe DABMVICorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxinmo 15 dias hébiles desde
Erjtn_ewsbs Cbm8|én Cdlificadora y Confeccion de| quelos ant&_acedgqt'&e son Conrisién Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Conision Calificadora.
Maxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor postey]or ahl fe?h? de Sostenedor
confeccion de la ndrina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 22/02/2016-22/02/2016 Jefe DABMCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

C

Objetivos. Indicadores | Férmula de calculo Meta anual estratégica Medios de verificacion condiciones incumplimiento /
externas Cumplimiento
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lequipo de gestion ~ |Aio 2 Cunplimiento del 70% del Situaciones .
) % de cunmplimientol ) JAmonestacion hastd|
que incluye las| . |Plan de Trabajo. . X lexternas quel
euriones idel Plan de  trabejop—— — Interno ( informe anual equpodeé15161 cortra dﬁriqult«:) del
el del Equipo o 1o 3 Curplimiento dol 80% dell " lcontratlcertificado  de
semardles y los| ., [Plan de Trabajo. icunplimiento  del .
. |Gestion institucional . icumplimiento de metas.
planes de trabejg Ao 4: Cunplimiento del 90% del jconvenio.
[de cada sub nidad Plan de Trabeio.
|Afio 5. Currplimiento del 100% del
[Plan de Trabajo.
o C
Objetivos Indicadores | Férmula de calculo Meta anual estratégica Medios de verificacion condiciones incumplimiento /
externas Cumplimiento
Situacion  Actual: Matricula  afio)
2015: 477
|Afio 1: Sistemetizar informacion.
IAf02: aumento del 2% de Id
imatricla  con  respecto & ISituaciones L, hest
INUMero delsistemetizacion de informacion del| lexternas que tecién ¥
. . ffiniquito del
Matricua lestudiantes lafio 2015. ISIGE latenten contra el )
metriculados d afo  |Afio 3 aumento del 2% de || lcumplimiento wmaWMﬁm «
0 3 © ° 9 . icumpliniento de metas.
imatricula con respectoa afio 2. iconvenio.
Fortalecer I3 o 4: aumento del 2% de Ig
feducacion Imetricula con respectoa afio 3.
pdlica lAfio 5 aumento del 2% ce Id
'3 imetricula con respecto a afio 4.
N




[ A
lasistencia y 14
retencion de las

2014 50%.

|Afio 1: sistemetizar informacion.

) |situacion  Actual:  porcentsie a0

los|
oz - .
lestudiantes. . . . Pn.o .an'enta' porcentaje  de ISituaciones it resta
Asistencia [Porcentaje  promediojasistencia no menor a62%. lexternas queﬁn'quitn «l
omedo de loside asistencia delafo 3: 1 ISIGE latenten contra €
ZMarnsaiai‘o lestudiantes al aito hTo &- o W(:awe q lcunplirriento deimntramemﬁcado *
lasistencia no menor a 74%. " imientode :
IAfo 4: aumentar porcentsje de icomenio.
lasistencia no menor a 86%.
IAfo 5. aumentar porcentsje def
lasistencia no menor a 88%.
o C
Objetivos Indicadores | Férmula de calculo Meta anual estratégica Medios de verificacion condiciones incumplimiento /
externas Cumplimiento
( NUmero de docentes|Situacion Actual: No sistematizada
joon claseslafio 1: Sistetizar informacion.
Docentes y clases| etroali A2  60% de las clases] situeci
retroalimentadas h ones
lobsenadas ) w lobsenadas yretroalimentadas. |Amonestacion hastdl
hetroalimentacas |0 IR0 08 9SO e Gl dmealerma( informe anal Jefaral o Meriquito del
el equi dede‘ estetiecimiento} oewadas . _nmas aesTé(:ri(:a) plenten. corira dou:ranﬁoe'tiﬁcado del
p;jmeq mddeero o ad®® yreraai cumplimiorio a2
X rierio. docertes  en  1gAi0 4 8% de las dlases lconvenio. )
lestableciri dotacion gailobsenadas yretroalimentadas
lestablecimiento  aljAfio 5: 100% de las clases|
lafio)*100 lobsenadas y retroalimentadas
[Situacion Actual: No sistemetizada
_ (Ncmerode docenteslaio 1; B 90% de los docentes
Porcentaje deqdue planifica f‘spianiﬁcasusclm. Situaciones e
docentes - quadases A vl T o de los docertes eterres que
planifica losjmensual/ nimero total N Interna.( informe anual Jefatura) finiquito dell
iplanifica sus clases. jatenten contra €l
laprendizajes  dejde docentes en | o 3 O 100 &1 Técnica) urpliniento de‘oontrato/certiﬁcado del
sus clasesjdotacién ad °‘ﬁ ol s cocertes i cupliniento de metas.
mensules esteblecimientos o 1oa SUS B1aSCS. -
laro0) * 100 |Afio 4Mantener
Mejorar \ |Afio 5:Mantener
gesticn Situacion Actual: Nosisterrtizada
pedagégica del |Afio 1 Blaboracién €
establecimiento Plan de monitoreo yfimplementacion del Plan.
o levaluacion delAfio2: Implementacion y gjustes del Situaciones .
Exstencia de un| . JAmonestacion hastd]
) laprendizajes Plan. . lexternas quel .
iplan de monitoreo i e — - Interna.( informe anual Jefatural corira e|ﬁnlqultt:) dell
aivacion g TPeTA0 PO 13iAfio 3: Inplementacion y dustes deltre o) plerten ortratolcertificado  de
. Unidad Técnicapign, cumplimiento  del .
laprendizajes L . icumplimiento de metas.
Pedagogica  coagio 4: Implementacion y gjustes cel jcomerio.
reportes birremd&s.ﬁm
IAfi0 5: Implementacion y ajustes del
Plan.
Situacion Actual: No sistemetizada
Estrategias IAfio 1: Haboracion del Plan dd
remedisles  pard ltrabajo y definicion de estrategias.
Implementacion anualj== ” - S
reforzar . |Afo2: Implementacion y ajustes del |Situaciones .
. de estrategias] IAmonestacion hastd]
laprendizajes Plan. . lexternas quel
ves en | _eren'eddas pargi— — - Interna.( informe anual Jefatural corira e|ﬁnlqultt:) dell
SO eforzar aprendizgjesf 10 3 Implementacion y gjustes delfry o) plerten contratolcertificado  de
mateméticas| . |Plan cumplimiento  del .
. claves en lenguaje, . icumplimiento de metas.
definicos por UTF|_ - rétices. lAfio 4: Implementacicn y ajustes del comverio.
consgjos  def Plan
profesares. IAfio 5: Implementacion y gjustes del
Plan
Ci
Objetivos Férmula de calcull Met: | Medios de verificacion condiciones incumplimiento /
externas Cumplimiento
[Situacion Actual: No sistemetizada
|Afio 1:No se considera
|Afio2: Haboracion de Plan de
ltrabajo y cumplimiento de a los|
% de currplimientofmenos un 60%.
Certro ded; plan de trabeio el — Situaciones ronestzcién hestd
e|egidcoenlrode aludia'ﬁamo's. Elmaqm ® o deIrte'ml (informe anual centro deaﬁerms queﬁri uito dell
rel idebe mta’quo Y mimero & @ Iosatudiants) contra e'oon(:rato/certiﬁcado del
implementan  suf . menos un 70% curplimiento  del .
endetrabgo |70 ST @0ps0 4 Haboracitn ce Plan o omerio. jcumpliniento de metas.
aano rabsjo y cumplimiento de a los|
imenos un 80%.
lafio 5: Hlaboracion de Plan de
itrabajo y cunplimiento de a los|
imenos un 90%.
Situacion Actual: No sistemetizada
IAfio 1: No se considera.
IAi02: Haboracion de plan de|
ftrabejo y cunplimiento de a |
El consejo escolar| . abdo y curplimiento a g
) % de cunmplimientojmenos un 60%. .
ise constituye con| . [Situaciones .
Fortalecer I ; del plan de trabajo delfAfio 3: Elaboracion de plan de IAmonestecion  hsty]
cinecie | [PreSeAOn O o escolar debelabe i rterna ( irforme ancal consiol o et dol
PG“IC'.PEDO” (odos los actores laumentar recao v Smimento & @ Ioswada) I conra doa'lqt:ttx/certiﬁcado de
(9aniza®  Beehine, sociaiza o !  Jrenos in70%. ounplimiento dalf oo
o distintost ot su parf” 0o TR daso 4 Haboracion de plan do comenio. jourrplirmiento de metzs.
actores e trateio. aano ltrabejo y cunplimiento de a log|
leducativos imenos un 80%.
IAfio 5: Haboracion de plan def
trabsjo y cumplimiento de a los|
imenos un 90%.
Situacion Actual: No sistemetizada
IAfio 1: Haboracion de plan def
ltrabajo y cunrplimiento de a lo menos|
iun 60%.
IAf02: Haboracion de plan de|
ltrabajo y cumplimiento de a lo menos|
Reuniones Cantidad de ISituaciones

iun 70%.

Iperiddicas conlreuniones efectivas

lexternas quel

IAmonestacion hastal



|Afi0 4: Gestionar y rendir el 100%
lde los montos recibidos.

|Afio 5: Gestionar y rendir el 100%
lde los montos recibidos.

| JAfo 2 Faharacion de nlan ddterna (- iniorme anual consejol ~_finquito
representantes  del% de plan de trabejofAi0 3: Hlaboracion de plan de { tenten cortra o _
i . . . lescolar) L icontrato/certificado  del
lasistentes  de  lafconjunto ftrabajo y curplirmiento de a lo menos lcurrplimiento  del .
" ! . jcumplimiento de metas.
leducacion inplementado. un 80%. lconvenio.
|Aio 4: Haboracion de plan de
itrabajo y cunrplimiento de a lo menos|
iun 90%.
IAio 5. Haboracion de plan de]
ltrabajo y cunplimiento de a lo menos|
lun 100%.
o C
Objetivos Indicadores | Férmula de calculo Meta anual estratégica Medios de verificacion condiciones incumplimiento /
externas Cumplimiento
[Situacion Actual: No sistemetizada
Creacion de unl IAfio 1 Blaboracién €
lconité del implementacion  del  comité  de]
lconvivencia escolar] iconvivencia escolar representativo.
. " — [Situaciones »
representativo que " IAf02: cunplimiento del 70% del| \Amonestacion hastd|
. |Comité creado y en 3 . lexternas quel
ele por € sentido] . iplan de trabajo. Interna ( informe anual encargado finiquito dell
pedagdgico de IaanoI erto, A i lde convivencia joescolar) plerten contra e'oorvtran:)/certiﬁcado de
i) ngmia ian de trabejo. Ao 3: Wlmeﬁo del 80% del yconsej ourpliiento  del A
iplan de trabajo. io. jcupl Etas.
rire los actores Ao 4: cunplimiento del 90% del
ide la comunidad Inian de trabeio.
edcatia. [Afio 5: cunplimiento del 100% del
iplan de trabajo.
Reglamento  de] ISituacion Actual: No sistematizada
Joomivencia |Adio 1: sistemetizar informecion.
poalizados IAfio2 Inplementacién y gjustes del
penlf:lpah ? [Reglamento dejreglamento.
Fortal I e nmmmﬂocmivencia selAfio 3: Implementacion y gjustes del [Situaciones
i ecer i igente, iza T el onye lexternes LEAmJnstacim hestal
oo:;\ema resguardan  los| ertcipa e . - - Interna ( informe anual del consejol terten m: d finiquito del
= er: OMlderechos e log e e Em'f ° Se“""': Implementacion y gjustes delleg o) IR e
Prendzae | yctintos  actores ¥ Sreglamenio i lcumpliriento de metas.
lesencial  del . dfunde a toda | iconvenio.
s icomunidad escolar
proceso
e[ U foco e IAfio 5: Inplementacion y ajustes del
el sentido)
Ireglamento.
pedagégico de las|
inormes escolares
Definicion ISituacion Actual: No sistemetizada
participativa ¢ lAdio 1: Sistemetizar informecion.
'""'m"’?: Afi02 Hlaboracion participetiva de
'un'nf:'onam IOPr X lun manual de procedimientos con sy
rsttuci paralg mientos “Irespectivos protocolos de accion.
resolucion defmecanismos definick o 350% I — [Situaciones ocién hesta
iconflictos, institucionalmente ° &.@sn & as zwmlrtema ( informe oo deacerms queﬁni o &
incorporado a|para la resolucion dej 'e(:| se :ihcados comivencia) 9 latenten contra door:rato/oe'tiﬁmdo o
reglamento defconflictos, con st Se9un i 05 ceinidos. icunplimiento  del iieniode
lconvvencia, respectiva  definicionf10 4 90% de las situaciones| lconvenio. )
loohererte con loslde metas anudles,  [RO0Ntecidas se gplica el menudl
rotocolos e Isegun protocolos definidos.
lactuacion conocido) |Afio 5: 100% de las situaciones|
socializado con g lacontecidas se aplica la manual
icomunidad Isegun protocolos definidos.
Ci
Objetivos Férmula de calcull Met: | Medios de verificacion condiciones incumplimiento /
externas Cumplimiento
[Situacion Actual: No sistemetizada
|Afio 1:sistematizar informecion
indlendi
Faendia e cpiimiento do un 60% do 4 Situaciones )
. namero de horas plan] : IAmonestacion hastd
Gestiona . lequivalencia. lexternas quel
eficientemente o st/ - i Interna, RRHH yUTP latenten contra dﬁnquno o
ot . horas s .énﬁnol Cunrplimiento de un 95% def/nterna, Yy plmionto ddoatratdceniﬁcab &
docente i i Il
reguar cor 2 equivdlencia . icumpliiento de metas.
oor docertes. lAfio 4: Curplimiento de un 100%de comenc.
la equivalencia.
IAfio 5:M,antener
Situacion Actual: No sistemetizada
|Afio 1: sistemetizar informacion.
Faualencia  en Afi02: cuplimiento de un 90% de Ia Situaciones
) etricula y personal] ° Amonestacion hastd]
Gestiona lequivalencia. lexternas queﬁriquitn &
eficientemente 19 fio 3 imi Interna, RRHH latenten contra €
Fortdecer g necesarios para IaMO 3 cunplimierto de un 95% demerma, L jcontrato/certificado  del
. |plantanodocente | . la equivalencia. currplimiento  del .
igestion eficiente] implementacion I . icuplimiento de metas.
P anes deestudo A0 4 cunplimiento de un 100% de comeno.
la equivalencia.
|Afio 5:mentener
Situacion Actual: Sisterretizada
A0 1: Gestionar yrendir el 100% de
llos montos recibidos.
Gestiona |Afi02: Gestionar yrendir el 100% de ISituaciones .
. ;. \Amonestacion hestd]
eficientemente  los - llos montos recibidos. lexternas quel
Irecursos, Mortorecibico i i Interna, Administracion yfinanzas [atenten  contra dﬁnqulto o
mﬁs‘,;c-m rendicion de _ |Afio 3: Gestionar y rendir el 100% na, y plmionto ddmmmﬁm &
1 ibi Il
lde los montos recibidos. " imientode .
delegada yotros. iconvenio.




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad M@

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud dela Ley N© 19,325 sobre violencia intrafarmiliar” {Art.,

24 MN° 5 del DFL N91 del Ministerio de Educacian).

FIRMA

FECHA
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