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CUADERNILLO

Un punto determina una posicién en el espacio.

La linea es el recorrido del punto en movimiento.

El disefio del cuadernillo esta basado en la idea

de trayecto, este recorrido o viaje es desde un punto
del territorio hacia a otro y nos permite converger
para compartir nuestras experiencias pedagdgicas.




“Los maestros y maestras de escuela en Chile... fueron efectivamente los primeros, no limitdndose a exponer teorias,
sino que se lanzaron a la prdctica, sin circunscribir el movimiento a unas cuantas escuelas privilegiadas, porque
ambicionaban transformar la educacion publica de su nacion”

Ferriere, A. La Educacion Nueva en Chile (1928-1939).
Madrid: Bruno del Amo Editor, 1932.




Introduccion

En el marco de los pilares del PADEM 2022 y particularmente
su gquehacer pedagdgicoo, hemos definido una propuesta de traba-
jo centrada en el desarrollo curricular, donde buscamos potenciar el
protagonismo y la reflexién docente para la toma de decisiones curri-
culares superando la reducciéon, implementacion y medicion de obje-
tivos de aprendizajes cognitivo-académicos preestablecidos. Nuestro
enfoque educativo busca transitar hacia una perspectiva mas amplia
de la formacién escolar, poniendo el énfasis en el aprendizaje integral,
contextualizado y conectado con un ideario educativo que aborde las
problematicas que nos cruzan como sociedad.

En este contexto, hemos ordenado el abordaje pedagdgico y
curricular de los pilares del PADEM en una organizacion temporal bi-
mensual en formato de hitos de nuestro calendario escolar comunal. Si
bien dichas tematicas son posibles de trabajar en cualquier momento
del afio y en articulaciéon con las distintas asignaturas, las hemos orga-
nizado temporalmente sélo para enfatizar y darnos un orden comunal.

En este primer momento (marzo y abril), estamos trabajando en torno
a la definicién de aprendizaje integral y su vinculacion con el enfoque
de género y la convivencia escolar. En un segundo momento vamos a
trabajar en torno al pilar de vinculo con el territorio, donde el patrimo-
nio y el ambiente serdn nuestros principales ejes de contextualizacion.

Durante el segundo semestre vamos a abordar el pilar de parti-
Cipacion democréatica, donde trabajaremos con fuerza en aprendizajes
vinculados a la memoria, los derechos humanos y la identidad cultural;
para finalizar nuestro aflo escolar nuevamente con el sello de apren-
dizaje integral con énfasis en las ciencias para la ciudadania, la educa-
cién artistica y la inclusion.

Tamara Contreras Molina
Subdirectora de Gestidon Técnico-Pedagdgica
Direccion de Educacion Municipal.



Area de Desarrollo Curricular: Primera reunidn Territorial

Las reuniones territoriales de los establecimientos educaciona-
les de Santiago son un espacio clave para fortalecer el trabajo peda-
gogico de las comunidades educativas y estan pensadas como un mo-
mento protegido para reflexionar, dialogar y compartir sobre aquello
gue nos apasiona y que nos motiva diariamente, como es la ensefian-
za y formacién de nuestros /as estudiantes.

Con estas reuniones, intentamos relevar el inmenso trabajo
pedagdgico que se realiza en jardines, escuelas y liceos publicos de
nuestra comuna, resaltando el compromiso por una educacion publica,
inclusiva, democratica, integral y no sexista. Sin duda, estamos frente
a grandes desafios sociales y culturales que nos interpelan como do-
centes por lo que se vuelve necesario que no se pierda de vista el foco
pedagdgico de nuestra labor visualizdndolo como un quehacer que
entre todas y todos podamos resguardar.

Para esta primera reunién territorial nos planteamos el desa-
fio de pensar sobre el concepto de aprendizaje integral: qué implica,
la manera en gue se hace presente en nuestra practica diaria como
docentes y como podemos fortalecerla pensando en la necesidad de
gue aquello que se ensefla y aprenda tenga sentido y nos permita
abarcar la multiplicidad de dimensiones que nos conforman como per-
sonas.

Posteriormente nos preguntamos sobre la manera en que po-
driamos identificar, compartir y relevar aquellas experiencias pedago-
gicas que dialoguen de manera directa con esta vision del aprendizaje.
Asi surgieron relatos sobre distintas actividades ya hechas o que se
estan planificando y que precisamente apuestan por una formacion
integral de quienes se educan en nuestras aulas.

En las siguientes paginas se podran ver algunas imagenes de
nuestros encuentros y leer una descripcion general de cada una de las
reuniones territoriales realizadas en marzo. Agradecemos a todas y
todos los participantes, por su entusiasmo, compromiso y dedicaciéon
en el inmenso desafio de lo que significa ser docente en el Chile de
hoy.

Subdireccion de Gestidn Técnico-Pedagodgica
Direccion de Educacién Municipal.
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+Coémo entramos en confianza?

Momento de centramiento respiratorio — corporal. Después se
realizé una dindmica de “comparto, complemento, cuestiono” a
partir del analisis de dos fragmentos del documental “La educa-
cién prohibida”.

¢Qué hicimos?

Se compartieron visiones respecto al aprendizaje, la manera en
gue el actual contexto dialoga con las estructuras del sistema
escolar y se identificaron los principales desafios a los que nos
enfrentamos como docentes.

¢Cémo lo vivimos?

En términos generales fue una reunidén en la que se transparenta-
ron visiones sobre los actuales desafios que enfrentan el Instituto
Nacional y el Liceo 1 en la formacién de nuestres estudiantes, lo
cual facilitd el didlogo y el compartir experiencias vinculadas a la
promocién de un aprendizaje integral en los establecimientos.

¢Qué te llevas de la jornada?
Dialogo y reflexion profesional.

+Cémo fortalecemos nuestro espacio territorial?
. _ Profundizando en el conocimiento de las definiciones del PA-
_ % AR DEM, considerando dindmicas para mantener la concentraciéon y
Anfitridon: Liceo 1 ! ) proyectar de manera concreta la manera en que el aprendizaje
e integral se hace parte de las practicas docentes.
Territorio: Liceo N1 - Instituto Nacional *
Participantes: IN: Jimena Aranda (Jefa de UTP), Luis Gonzalez (Eva-
luador) LICEO 1. Inés Aqueveque directora, Mariela Bozo Jefa de UTP,
Andrea Romero Coordinadora de convivencia, Andrea Cespedes (Cu-
rriculista) . Equipo pedagdgico DEM: Gonzalo Beltran, Oscar Nahuelan
y José Pinto 5




+Cémo entramos en confianza?

Comenzamos con una dinamica de presentacion personal de los
asistentes y otra en la que a través de la construccién de avionci-
tos de papel se reflexion6 sobre la importancia del trabajo colabo-
rativo.

¢Qué hicimos?

Discutimos sobre el concepto de aprendizaje integral. En un pri-
mer momento fue a través de grupos por escuela, para después
compartir apreciaciones y definir acuerdos.

En términos generales, el didlogo giré en torno a las siguientes
ideas comunes: Trabajo colaborativo entre estudiantes, apoyo
socioemocional, transversalidad, la importancia de la articulacién
interdisciplinaria, aprendizajes significativos.

Finalmente se abordod la propuesta de definicidn de aprendizaje
integral y reflexionamos respecto de ello a partir de dos ejemplos
de objetivos de programas pedagdgicos y su intervencién, uno de
basica y otro de Educacion Parvularia.

¢Como lo vivimos?

El encuentro fue fluido, con mucha disposicién al didlogo, lo cual
facilité el reconocimiento de ideas compartidas, como también la
identificacion de los desafios que deben ser abordados diariamen-
te en nuestra labor educativa.

Participantes: Escuela Chiloé: Carmen Jara (jefa de UTP) / Escuela Re-
yes Catdlicos: Pamela Flores (Jefa de UTP) , Cesar Lucero (Curriculista)
y Cristian Araya (Coordinador de Convivencia) / Escuela Irene Frei: Mar-
cela Piccardo (jefa de UTP) y Felipe Vivanco (Coordinador de Conviven-
cia) / Escuela El Libano: Carmen Gloria Valdés (Jefa de UTP) y Nicolas
Robles (Coordinador de Convivencia) Escuela Haiti: Valentina Rodriguez
(Jefa de UTP) y Dominique Yafiez (Coordinadora de Convivencia) DEM:
Luiz Santos, Marcela Bornard, Valeria Duque y Andrea Castillo.

Anfitrion: Escuela El Libano

L -

Territorio: Esc. Republica del Ecuador, Esc.

Provincia de Chiloé, Esc Republica De Haiti,

Esc. Irene Frei de Cid, Esc. Reyes Catdlicos
TS

Jueves 17 de Marzo 2022
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+Coémo entramos en confianza?
A través de una actividad llamada Palabras claves en dénde cada

participante se presentd y pudo exponer sus ideas sobre aprendi-
Zaje integral.

:Qué hicimos?

Mediante el desarrollo de una metodologia participativa, las do-
centes pensaron y repensaron los conceptos de aprendizaje inte-
gral, experiencia pedagodgica y sistematizacion de experiencias;
identificaron y analizaron facilitadores y obstaculizadores para el
despliegue y profundizacion de un aprendizaje integral en nues-
tras comunidades, destacando lo provechoso de la articulaciéon
entre los equipos de gestién evitando la disociacién de miradas
en el proceso pedagdgico, la importancia de la dimensién psicoe-

mocional para el abordaje y acompafiamiento del estudiantado,
Territorio: Esc.RepUblica Oriental de Uruguay, Esc. reconociendo la necesidad de avanzar en contar con mas espa-

Benjamin Vicufia Mackenna, Esc. Ciudad Santiago [ : cios de reflexién pedagdgica para posibilitar la innovaciéon y profe-
de Chile, Esc. Republica de México. w (Y . sionalizacion docente.

et W N 0 VRN =l l
Miércoles 16 de marzo

¢Cémo lo vivimos?
Fue un espacio de dialogo de saberes y reflexion pedagdgica que

reunio a jefas técnicas y coordinadoras de convivencia escolar de
cuatro escuelas basicas de nuestra comuna.

Participantes: Jacqueline Rubilar Mora (UTP-Uruguay); Carmen Mufoz
Vergara (UTP VicuAa Mackenna); Katherin Vergara Carrasco (Curricu-
lista Vicufia Mackenna); Ana Aravalés Vidal (UTP - Santiago) ; Barbara
Meneses( UTP-México); Karla Vasquez (Apoyo UTP-México); Patricia
Santibafiez (Convivencia-Uruguay); Jimena Cortes Espinoza (Conviven-

cia-Santiago); Liliana Santibafiez (Convivencia México); Gonzalo Beltran
(Coordinador Técnico DEM).




¢COmo entramos en confianza?

A través de una actividad de presentaciéon y en la que cada par-
ticipante expuso su expectativas sobre el trabajo a desarrollar en
las reuniones territoriales.

¢Qué hicimos?

Realizamos un taller para abordar el concepto de aprendizaje
integral, lo que permitié generar una discusion profesional, en la
gue se reconocieron los obstaculos que dificultan su abordaje en
nuestras comunidades. Asi, se analizaron estrategias que podrian
permitirnos avanzar en su concrecién, siendo la integracion curri-
cular una de las mas pertinentes. De este modo, se compartieron
las practicas pedagodgicas exitosas en las escuelas, abordando el
formato de sistematizaciéon propuesto como una manera de res-
guardar y fortalecer esta mirada educativa.

¢Como lo vivimos?

El encuentro fue muy provechoso ya que se acordod en el inicio,
gue esta instancia seria un espacio protegido dedicado a la re-
flexion de nuestras practicas docentes. En esta misma linea los
participantes sefialaron que el encuentro les permitié conocer
nuevos colegas, conocer los lineamientos de la DEM sobre el tra-
bajo colaborativo, fortalecer esperanzas y convicciones sobre la
escuela publica.

¢Como fortalecemos nuestro espacio territorial?
Asegurando la continuidad y periodicidad de las reuniones, forta-
leciendo el didlogo pedagdgico y concretando el acompafiamien-
to al trabajo docente.

Participantes: Calvo Mackenna: Miriam Roman (Jefe UTP ) Libertadores
de Chile: Isabel Vilches (Jefe UTP) / Irene Cordova (Coord. Conv. Esc.)
Escuela Republica de Israel: Juan Carlos Pineda (Jefe UTP) / Gina Pino
(Coord. Conv. Esc.) Alemania: Leyla Gaibur (Directora) / Ivette Veloso
(Insp. gral) / Sergio Olivares (Orientador) / Pamela Gamboa (Jefe UTP).
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Territorio: Esc. Luis Calvo Mackenna,
Esc. Libertadores de Chile, Esc. Israel,
Esc. Republica de Alemania.

L e— LI S |

Jueves 17 de Marzo 2022

[ __:1_‘_?



| - et
ll /r"" ,'/'
__,—"‘\MN

Anfitrion: Liceo Bicentenario Isaura Dinator
L L TR e

Territorio: Liceo Bicentenario Isaura Dinator, Liceo ¢Como entramos en confianza?

Dario Salas, Liceo Miguel Luis Amunategui, Liceo de s sa A través de una exposicion sobre el desafiante trabajo que cul-

Aplicacion, Liceo Miguel de Cervantes y Saavedra. minara con la instalacion del PADEM 2022, especificamente en el
abordaje del segundo pilar correspondiente a Educacién integral

Miércoles 16 de marzo - | con enfoque de género.

+Qué hicimos?

Se discutid sobre la importancia de avanzar en esta direccion,
teniendo claridad que fortalecer el aprendizaje integral de nues-
tros estudiantes permitira conectarnos a los actuales desafios que
enfrentamos como docentes. Bajo esta mirada se modeld una
actividad pedagdgica como ejemplificacion de lo sefialado.

+COmMo lo vivimos?

Los asistentes se manifestaron de manera activa y participati-

va, refiriendo algunas experiencias cercanas que han surgido en
sus comunidades y que se encuentran muy en sintonia con lo
propuesto. Se recalcé también, que este trabajo contard con un
constante acompafiamiento desde la Coordinacion Técnico-Peda-
goagica.

Participantes: Liceo Amunategui: Carlos Acosta (Jefe Técnico) Liceo
Cervantes: Alvaro Vasquez (Curriculista) Elizabeth Mancilla (Orienta-
dora) - Liceo Dario Salas: Fabiola Salgado (Jefa Técnica) Giordano
Gamboni (Coordinador de Convivencia) - Liceo de Aplicacién: Carla
Pardo (Jefa Técnica) Cecilia Caceres (Coordinadora de Convivencia)
- Liceo Isaura Dinator: Roxana Mora (Jefa Técnica) Daniela Aravena
(Coordinadora de Convivencia).




+COmo entramos en confianza?

En un inicio se trabajo con la premisa de que los participantes, en
primer lugar, se debian conocer, intercambiar miradas, opiniones,
contrastar posturas y trabajar colaborativamente.

:Qué hicimos?

Los participantes trabajaron en equipo con material anadlogo
(constelaciéon de palabras con cartulina y plumones), expresando
sus opiniones acerca de lo que se comprendia por aprendizaje
integral. Luego se presentd la propuesta de definicion de apren-
dizaje integral planteada desde la DEM, estableciendo puntos en
comun y énfasis sefialados por los grupos de trabajo.

A modo de conclusion los participantes concuerdan que iniciaran
un trabajo de indagacién con los docentes de sus escuelas para
realizar Experiencia Pedagdgica de Aprendizaje Integral o bien
sistematizar experiencias que ya estan en marcha en sus comuni-
dades.

¢Como lo vivimos?

El encuentro se dié en un ambiente de didlogo y reflexion peda-
gobgica en donde todos y todas participaron con mucho entusias-
mo de las actividades propuestas.

Participantes: Escuela especial Juan Sandovar Carrasco: Maria Pia Sa-
las de Mazo (Coordinadora de Convivencia), Daniela Saavedra (Jefa de
UTP) - Escuela Ecuador: Juan Pifla (jefe de UTP), Elizabeht Bascufian
(curriculista) Leonardo Pieet (Psicélogo) - Escuela Fernando Alessan-
dri: Paulina Mellado (jefe de UTP), Carlos Morales (Encargado de con-
vivencia) - Escuela Piloto Pardo: Carmen Lizana (Jefa de UTP), Berma-
ria Fuentealba (Coordinadora de convivencia) - Escuela Cadete Arturo
Prat: Colombina Pérez (Jefa de UTP), Natalia Avila (Curriculista), Mario
Zamorano (Coordinador de Convivencia) Escuela - Equipo DEM: Ma-
ria Teresa Manquepi Coordinadora PIE Comunal DEM, Paula Astorga R.
Coordinadora Técnica Pedagdgica DEM y Tamara Molina Subdirectora
de Gestion Pedagodgica.

- , Anfitrién: Escuela Republica de Colombia
- . -
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Territorio: Esc. Republica del Ecuador, Esc. Repu-
blica de Colombia, Esc. Cadete Arturo Prat Cha-
con, Esc. Piloto Pardo, Esc. Fernando Alessandri

Rodriguez, Esc. Especial Juan Sandoval C.

Jueves 17 de Marzo 2022




+Coémo entramos en confianza?

Las y los participantes se presentaron e hicieron sentir su nece-
sidad de compartir conocimientos y experiencias pedagodgicas
propias de sus establecimientos.

:Qué hicimos?

Al inicio se expuso la necesidad de que los equipos de convivencia
y UTP desarrollen un trabajo en conjunto, resguardando en todo
momento que el espacio de la reunidén sea un momento protegido
para dar cuenta de un trabajo pedagdgico de caracter territorial.
Posteriormente se presentaron los principales topicos del Apren-
dizaje Integral y las necesidades y barreras que se presentan en
las escuelas para su implementacion. Asi fue como se identifica-
ron obstaculos y elementos que facilitan su implementacion en
nuestras comunidades educativas, para lo cual se requiere abrir

el espacio y considerar a mas docentes que puedan participar en
estas instancias. Finalmente se acuerda que la sistematizacion de
las experiencias pedagodgicas podra considerar actividades pe-
dagodgicas ya realizadas, como también aquellas que se vayan a
planificar en relacion a los hitos del pilar.

Territorio: Esc. Republica de Panama, Esc. Salvador
Sanfuentes, Esc. Miguel de Cervantes y Saavedra
Anexo A- 8, Esc. Especial Santiago Apdstol,
Internado Nacional Barros Arana.

¢Cémo lo vivimos?

Los asistentes participaron de las actividades Iudicas con mucho
entusiasmo, enseguida se did un didlogo sobre el contexto de la
crisis de la escuela publica desde hace 30 afos, y la necesidad

de afianzar el trabajo colaborativo, construyendo las confianzas,
acompafiando y capacitando en torno a los desafios que enfrenta
hoy en dia la escuela publica.

Viernes 18 de marzo

+Cémo fortalecemos nuestro espacio territorial?
Resguardando que este sea siempre un espacio de colaboraciéon y
didlogo pedagdgico, donde el foco esté puesto en la promocidn 'y
fortalecimiento del aprendizaje integral de nuestros estudiantes.

Participantes: Coordinacion Técnica: Maria Elvira Gajardo; Gonzalo Berltran;
Ruth Saez; Maria Teresa Manquepi; Convivencia DEM: Roxana Correa; Cervan-
tes: Cecilia Espejo (curriculista), Camilo Melivilu (Encargado de Convivencia),
Gema Navarro (Encargada de Convivencia); INBA: Elizabeth Zendrini (jefa de
UTP), Pilar Allende (Coordinadora de Convivencia); EBSS: Patrica Mercado
(Jefa de UTP), Daniel Varas (Coordinador de Convivencia); Escuela Republica
de Panaméa: Sandra Olea, (Jefa de UTP), Verdnica Soto (Coordinadora de Con-
vivencia); Escuela Santiago Apéstol: Nury Alvarez (Jefa de UTP), David Marmo-
lejo (Coordinador de Convivencia), Camila Vargas (Intérprete de sefas).




+Como entramos en confianza?

Las y los participantes se presentaron e hicieron sentir su nece-
sidad de compartir conocimientos y experiencias pedagdgicas
propias de sus establecimientos.

¢Qué hicimos?

Sin duda que la conversacion nos permitié fortalecer nuestra
mirada profesional, ya que al enfocarnos en las implicancias del
aprendizaje integral pudimos compartir saberes y estrategias que
han permitido enriquecer el trabajo educativo. Para esto, realiza-
mos actividades de aprendizaje grupal cooperativo, a través de
preguntas intercaladas, que ayudaron a la reflexién acerca de lo
gue entendemos por aprendizaje integral y cdmo permea a las
estrategias didacticas que se utilizan en nuestras aulas.

¢Como lo vivimos?
Fue un espacio de encuentro donde aflord el didlogo en torno a la
pedagogia y a sus multiples desafios.

Participantes: Leandro Oyarzun. Coordinador de Convivencia. liceo Me-
tropolitano de Adultos. Juan Francisco Aravena. Jefe de UTP. liceo Me-
tropolitano.Héctor Araneda. Coordinador de Convivencia. liceo Herbert
Vargas Wallis. Carlos Garrido. Jefe de UTP. liceo Herbert Vargas Wallis.
Cynthia Jague. Apoyo a UTP. liceo Herbert Vargas Wallis Claudia Bravo.
Jefa de UTP. Escuela de Parvulos del Parque O”Higgins. Melissa Valde-
benito. Coordinadora de Convivencia. Escuela de Parvulos del Parque
O”Higgins. Martina Ibafiez. Jefa de UTP. liceo Dr. Humberto Maturana
Romesin. Marta Medina. Coordinadora de Convivencia. Liceo Dr. Hum-
berto Maturana R. Francisco Henriguez. Coordinador de Convivencia.
Liceo Dr. Humberto Maturana R. DEM: Soledad Cortés Coordinadora
Técnico Pedagdgica, Tamara Molina Subdirectora de Gestion Pedagé-
gica DEM. Jhon Maubret Diaz Coordinador Convivencia Escolar DEM.

Territorio: Liceo de Adultos Herbert Vargas Wallis,
Liceo Municipal Metropolitano de Adultos, Liceo Dr.
Humberto Maturana Romesin,

Esc. de Parvulos Parque O’ Higgins.

Viernes 18 de marzo
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Territorio: Liceo Bicentenario Teresa Prats, Liceo Ma-
nuel Barros Borgono, Liceo Confederaciéon Suiza,
Liceo Republica de Brasil.

Jueves 17 de marzo

+sCOmo entramos en confianza?

La actividad comenzd con la presentacion de todos y todas las
participantes, lo cual permitié afianzar vinculos y generar mayor
confianza al momento de compartir opiniones.

+Qué hicimos?

La actividad central estuvo destinada a la construccién de una
definicion de aprendizaje integral, primero por equipo de cada
establecimiento, para después elaborar una definicién en conjunto
con el objetivo de identificar todas las visiones del territorio. De
este modo, se llegd a la conclusidon que el aprendizaje integral lo
entendemos como un equilibrio entre saberes y conocimientos
que potencien el desarrollo humano en sus multiples dimensiones,
de manera colaborativa, dialdgica y que valora las diferencias.

Finalmente, y luego de identificar los diversos desafios que en-
frenta hoy en dia la educacién publica en su intento por materia-
lizar dicho enfoque, se compartieron algunas experiencias peda-
gdgicas que estan orientadas al aprendizaje integral de nuestros
estudiantes, como también se visualizaron posibles actividades a
realizar en el marco de los pilares del PADEM. Para la sistematiza-
cién de dichas experiencias se acordaron acompafiamientos.

+COmMo lo vivimos?

La reunién territorial se dié en un contexto que nos permitid
comprender gue ésta corresponde a un espacio gue se fortalece
con la participacion de todas y todos sus integrantes, por lo tanto
debemos resguardar que el foco siempre esté en lo pedagdgico.

Participantes: Ruth Carrillo (UTP LMBB), Pedro Pablo Marambio (Convi-
vencia LMBB), Roberto Berrios (UTP Confederacion), Ingrid Farias (Con-
vivencia Confederacién), Mario Benavides (Convivencia L7), Maria Sal-
vadora Rojas (UTP L7), Paula Torres (Directora LBrasil), Verénica Romo
(UTP LBrasil), Teresa Allende (Convivencia LBrasil), DEM: Gonzalo Bel-

tran, Pamela Quiroga, Eduardo Gonzalez y Stephanie Candia. 13



+Cémo entramos en confianza?

A través de una dindmica llamada Entrevista, en donde se debe co-
nocer a los otros participantes. Esto permitié que se lograran des-
armar los grupos por Liceo para asi facilitar el trabajo colaborativo
inter liceo.

¢Qué hicimos?

De particular interés resultd para los concurrentes el estilo de traba-
jo desarrollado, donde en lugar de recibir una “receta importada de
otras latitudes” el encuentro se centrd en recoger las experiencias
locales y desarrollar una propuesta en comun de educacion inte-
gral, participativa y dialogada y que en atencidn a sus realidades
tributa al PADEM.

Entre los cuatro liceos “técnico-profesionales” y el Centro de Capa-
citaciéon Laboral existen realidades que son muy diversas, pero esa
diferencia fue la responsable de enriquecer la discusion y encontrar
puntos en comun esenciales para una educacién de calidad a la
altura de las expectativas del estudiantado que actualmente asiste

a nuestras aulas.

sComo lo vivimos?

Como una instancia de conocimiento mutuo y camaraderia entre
profesionales de la educacién, con el fin de intercambiar experien-
Cias y saberes en torno al rigor de nuestra labor.

+Coémo fortalecemos nuestro espacio territorial?

Los actores de esta reunién, que por estructura administrativa reali-
zan sus tareas independientemente (jefas y jefes técnicos y coordi-
nadoras y coordinadores de convivencia) consideraron lo relevante
gue es realizar sus funciones de manera coordinada para lograr
desarrollar un aprendizaje integral en nuestros estudiantes.

Participantes: Participantes DEM, Coordinadora Técnica: Mariela Abarca Carras-
co, Coordinadora PIE: Beatriz Acevedo Salazar, Coordinador Convivencia Escolar:
Jhon Maubret Diaz, Liceo José de San Martin, Jefa Técnica Rosa Ponce, Coor-
dinadora Convivencia Escolar: Ménica Bravo, Liceo Eliodoro Garcia Zegers, Jefe
Técnico Cristian Olea, Trabajador Social Felipe Fernandez, Liceo Pdte. Gabriel
Gonzalez Videla, Coordinadora de Convivencia Rebeca Romero, Liceo INSUCO,
Jefa Técnica Ana Maria Silva, Jefa Técnica HC Patricia Sepulveda, Coordinadora
de Convivencia Escolar Lissete Riquelme, CCL: Directora: Rosa Morales, Jefe Téc-
nico: Patricio Jorquera, Coordinador de Convivencia: Enrique Guerra.

Anfitrién: Instituto Superior de Comercio Eduardo
Frei Montalva (INSUCO)

Territorio: Liceo José de San Martin, Liceo Industrial

Eliodoro Garcia Zegers, Liceo Politécnico Pdte.

Gabriel Gonzalez Videla, Instituto Superior de Comercio Eduardo
Frei Montalva, Esc. Centro de Capacitacién Laboral Santiago.

Jueves 17 de marzo




Les esperamos en nuestras proximas reuniones territoriales.

“Construyendo comunidad pedagdgica para una formacion integral y contextualizada”.

Vivamos bien

STGO

EDUCA

Area de Desarrollo Curricular
Subdireccién de Gestién Técnico-Pedagdgica
Direccion de Educacién Municipal.
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